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Guía para el lector 
 

¿Qué dice el Proyecto 2025 sobre DEI y CRT? 
 
DEI (por sus siglas en ingles) significa Diversidad, Equidad e Inclusión: valores y políticas que 
intentan crear conciencia a la discriminación que por años ha afectado a grupos marginados, ya 
sea por motivos de raza, etnicidad, religión, capacidad, género y orientación sexual. En 
resumen, las iniciativas DEI buscan “nivelar el campo de juego”.  
 
CRT (por sus siglas en ingles) significa Teoría Crítica de la Raza, un marco académico y legal que 
reconoce que el racismo es más que prejuicios individuales, sino que se manifiesta como 
racismo sistémico arraigado en el tejido de nuestra cultura y sociedad. 
 
Una respuesta violenta al DEI.  Durante la última década, se introdujeron políticas y estrategias 
de DEI en lugares de empleo y otras esferas como, medida de reparación, para garantizar la 
igualdad de acceso de las minorías raciales y de género y personas LGBTQ. Estos esfuerzos se 
realizaron usando evidencia histórica, que los negros, hispanos, las mujeres y los homosexuales 
sufren discriminación, y señala las políticas racistas que favorecen a los “hombres blancos 
heterosexuales”. Pero los autores del Proyecto 2025 se oponen a hablar de “racismo” o al 
“feminismo”, y sin duda, criminalizarían a la comunidad LGBTQ, los que ven como los elementos 
mas débiles en nuestra sociedad.  
 

Esto es lo que dice el Proyecto 2025 sobre DEI: 
 

 el DEI se presenta como ilegal, racista y una forma de privar a los estadounidenses de los 
Derechos otorgados por la Primera enmienda (de la Constitución). El Proyecto 2025 exige 
eliminar todas las referencias a DEI en los documentos federales, y declarar ilegales todas las 
iniciativas de DEI. 
 
Comienza con la visibilidad pública y con las banderas: No se debe permitir celebrar la 
Identificación, “orgullo” o “inclusión” de grupos marginado nunca mas. Proyecto de Estados 
Unidos 2025: “Símbolos divisivos como la bandera del arco iris o la bandera de Black Lives 
Matter (Las vidas negras so importantes) no tienen lugar junto a las “estrellas y rayas” de la 
bandera Estadounidnense en nuestras embajadas”. (página 89) 
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La cultura del “cancelación” es la amenaza mas grande  los Estados Unidos: el Proyecto 2025 
considera a DEI como uno de los elementos principales de la cultura de “cancelación” y le están 
declarando la guerra. Aunque en realidad nunca definen lo que quieren decir con cultura de 
"cancelación", piden eliminar las protecciones para grupos marginados en áreas de igualdad 
racial y de género, en particular demandan que: 
 
“El próximo presidente Republicano apodere a instituciones cívicas a que pongan mas 
obstáculos en contra de los activistas que luchan por los derechos humanos. Esto comienza con 
la eliminación de los términos de identidad sexual (pronombres), orientación e identidad de 
género (“SOGI”), diversidad, equidad e inclusión (“DEI”), igualdad de género, equidad de género, 
conciencia de género, sensibilidad de género, aborto, salud reproductiva, derechos 
reproductivos y cualquier otro término utilizado para privar a los estadounidenses de sus 
derecho. fuera de cada regla federal, regulación de agencia, contrato, subvención, regulación y 
pieza de legislación existente”. (página 4) 
 
DEI es caracterizado como un termino discriminatorio e ilegal: el Proyecto 2025 afirma que 
“hay numerosas leyes federales que prohíben la discriminación basada en características 
inmutables como la raza y el sexo” (pág. 561) y “la igualdad esta protegida por la ley; DEI no lo 
es”. (pág. 582). El Proyecto 2025 busca hacer una afirmación ahistórica que todos somos 
tratados por igual, a pesar de siglos de evidencia contrario. Al señalar que la ley no discrimina, 
niegan la realidad vivida y discriminación histórica por motivos de raza, sexo, orientación sexual 
o capacidad. 
 
¿Cómo convierten DEI a un termino racista? Es una forma muy audaz de manipulación publica. 
El Proyecto 2025 sostiene que para: Reconocer el racismo como un problema es en sí racista y, 
por tanto, una forma de discriminación. Citan a la visión de Martín Luther King, Jr. de una nación 
que no ve “color”” en su famoso discurso “Yo tengo un sueno (“I have a dream”), como si su 
sueño se ha  sido logrado, por lo que hoy Estados Unidos puede seguir adelante, como si el 
racismo ya no existiera. Aquellos que señalan las desigualdades raciales – “izquierdistas y 
liberales” – están siendo racistas por centrarse en aspectos raciales, nos afirma el Proyecto 
2025. Los izquierdistas que señalan este problema son el problema, argumentan el Proyecto 
2025, no la historia de racismo perpetrado por los blancos en Estados Unidos. 
 
Negando la Teoría Crítica de la Raza: el Proyecto 2025 dice que ya no será aceptable hablar 
sobre clasificaciones raciales, aunque todavía existen. La administración Biden, dice que el 
Project 2025, ha “impulsado” la “equidad racial” en todos los ámbitos de nuestra vida, incluido 
el empleo, y tolera el uso de clasificaciones raciales y preferencias raciales bajo la apariencia de 
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DEI y Teoría Crítica de la Raza, y que categoriza a los individuos como opresores y víctimas 
basadas en su raza”. (pág. 582). 
 
¿Cuál es el resultado? No habrá más enseñanza sobre raza y racismo. Se borra la 
discusión sobre las vidas y la historia de los negros y los hispanos. El tema se ha convertido en 
tabú. Proyecto 2025: “Cuando la Teoría Crítica de la Raza (CRT) se utiliza como parte de 
actividades escolares, como los grupos de afinidad (y) programas de formación docente en los 
que se exige a los educadores que confiesen su privilegio, o tareas escolares en las que los 
estudiantes deben defender la falsa idea de que Estados Unidos es sistémicamente 
racista, la teoría está alterando activamente los valores que mantienen unidas a las 
comunidades, como todos somos iguales en los ojos de la justicia”. (pág. 342). 
 
La eliminación es revisionismo histórico: esta eliminación se extiende tanto al pasado como al 
presente y el futuro: los planes para los currículos de educación escolar es de eliminar la 
discusión de la historia de la esclavitud en los EE.UU., ni ningún examen de los efectos actuales 
del racismo histórico y sistémico.  
 
Eso no es todo: la raza se criminaliza. Si el debate sobre la raza se convierte en tabú y se 
criminaliza, entonces las personas que continúan discutiendo sobre el tema también pueden ser 
criminalizadas. Vemos que eso sucede en la vida real, con ataques a maestros, catedráticos, 
historiadores, bibliotecarios escolares, etc. que están siendo despedidos por enseñanza sobre el 
racismo. Eso es lo que está sucediendo con la prohibición de libros de historias sobre la 
esclavitud y el racismo.  
 
DEI es enemigo del mérito: el Proyecto 2025 sostiene que las iniciativas DEI “corrompen” el 
lugar de trabajo, racializarlo y crear un ambiente de trabajo hostil para cualquiera que no esté 
de acuerdo con la “identidad” política." Quienes no estén de acuerdo con las políticas de DEI 
son penalizados, porque la promoción ya no es posible basada en el mérito, afirma el Proyecto 
2025: “Esta búsqueda de la pureza ideológica amenaza la avance profesional para el personal 
que no se ajusta abiertamente…” (pág. 257). 
 
Si se rasca la superficie de ese argumento, el miedo al Reemplazo del hombre Blanco asoma su 
fea cabeza: el miedo que tienen algunos Blancos de que los negros y los hispanos le 
reemplazará. ¿Quiénes son las personas que se oponen a los programas DEI? La mayoría son 
blancos los que expresan un miedo subyacente de su clase blanca va a perder poder social y su 
privilegio histórico en su lugar de trabajo y sistema educativo. No sorprende que los opositores 
a la DEI también se opongan a programas que consideran que es injusto darle a las minorías 
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raciales alguna ventaja en la escuela y el lugar de trabajo versus nivelar el campo de juego. Al 
negar el racismo, estos oponentes no tienen que solucionar el problema. 
 

¿Cuáles son las contrapropuestas del Proyecto 2025? 
 
El DEI será ilegal: la solución del Proyecto 2025 para frenar la DEI es despedir a los directores de 
Diversidad en programas federales a nivel nacional y “emitir una directiva para dejar de 
promover la agenda DEI, incluyendo la agenda de intimidación a la comunidad LGBTQ+” (pág. 
258). Mientras tanto, las universidades ya no podrían usar dinero federal de investigación para 
pagar los esfuerzos de DEI (pág. 355). 
 
Eso ya está sucediendo: bajo el gobernador De Santis, Florida ya prohibió todas las actividades 
estatales de financiamiento para iniciativas DEI y tomó medidas para penalizar a las escuelas 
que no implementaron completamente esta prohibición. De Santis también enfrenta 15 
demandas de grupos de Florida que desafían la prohibición de DEI y su Proyecto de ley "No 
decir  gay" (Don’t Say Gay).  
 
El Proyecto 2025 quiere sustituir las políticas DEI por políticas de Familia “tradicional”: 
“Debemos reemplazar las tonterías del “despertar” (woke) con una visión saludable del papel 
de la política laboral en nuestra sociedad, comenzando con la familia americana”, afirma 
Proyecto 2025. (pág. 587). No se andan con rodeos al respecto: hay sólo hay una forma 
aceptable de familia: “Familias compuestas por un matrimonio entre una  madre, un padre e 
hijos son la base de una nación ordenada y de una sociedad sana” (pág. 450). Eso significa no 
personas LGBTQ, personas solteras o divorciadas. El Proyecto 2025 lo deja claro: las únicas 
personas que merecen ayuda adicional, si alguna, son las parejas casadas, blancas y 
heterosexuales que adoptan roles de género tradicionales.  
 
En resumidas cuentas: Si se ejecuta, el plan del Proyecto 2025 revertirá décadas de avances 
logrados por minorías raciales, mujeres y estadounidenses LGBTQ para abordar las 
desigualdades en las leyes y políticas de la nación. Eliminar DEI y CRI de los estatutos federales 
resultará en lo opuesto a la reparación de un problema que históricamente ha sido cruel: negará 
el problema y actuará para criminalizar a quienes tengan la temeridad de llamar la atención a 
este. Las posiciones del Proyecto 2025 están diseñadas para empeorar, no mejorar, la 
desigualdad social en Estados Unidos. 
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